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Starostwo Powiatowe w Gorlicach,

Wydziat Komunikacji i Drog

OSWIADCZENIE
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i wprowadzony do Polski bez tablic rejestracyjnych.

Zeznajacy dodatkowo stwierdza, ze dane podat zgodnie ze stanem rzeczywistym.

1. Zgodnie z art. 75 § 2 kpa ,,w sytuacji jezeli przepis prawa nie wymaga urzgdowego potwierdzenia okreslonych
faktow lub stanu prawnego w drodze zaswiadczenia wlasciwego organu administracji, organ administracji
publicznej odbiera od strony, na jej wniosek, o§wiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci za fatszywe
zeznania. Przepis art. 83 § 3 stosuje si¢ odpowiednio”.

2. Zgodnie z art. 83 kpa ,,nikt nie ma prawa odmoéwi¢ zeznan w charakterze swiadka, z wyjatkiem matzonka
strony, wstepnych, zstepnych i rodzenstwa strony oraz jej powinowatych pierwszego stopnia, jak rowniez osob
pozostajacych ze strong w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Prawo odmowy zeznan trwa takze po
ustaniu malzefistwa, przysposobienia, opieki lub kurateli. Swiadek moze odméwié odpowiedzi na pytania, gdy
odpowiedz mogtaby narazi¢ jego lub bliskich wymienionych w § 1 na odpowiedzialno$¢ karng, hanbe lub
bezposredniag szkode majatkowa albo spowodowac naruszenie obowiazku zachowania prawnie chronionej
tajemnicy zawodowej. Przed odebraniem zeznania organ administracji publicznej uprzedza §wiadka o prawie
odmowy zeznan i odpowiedzi na pytania oraz o odpowiedzialnosci za falszywe zeznania”.
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